s C .. .
Ve Provincia di Napoli

p ﬁn COMUNE DI SAN GENNARO VESUVIANO
W
2 /

Avviso Pubblico per titoli, per mesi dodici, per il conferimento di un incarico di
collaborazione esterna nel Servizio Punto Informagiovani del Comune di San Gennaro
Vesuviano (Na), — afferente alla Rete Distrettuale del Centro InformaGiovani di
Ottaviano (Na) — Legge Regionale n. 14/2000 — anno 2009 -.

I1 Responsabile del Servizio Sociale

Visto il Decreto del Dirigente Settore A.G.C. 17 Educazione, Formazione Professionale,
Politiche Giovanili del Forum Regionale ORMEL n. 73 del 18/12/2008 avente per oggetto: Azione
A — Linee Operative di Politiche Giovanili — Azione di Sistema delle Linee Operative da realizzarsi
con i Centri e 1 Punti Informagiovani;

Vista la delibera di Giunta Comunale nr. 26 del 17 aprile 2009, del Comune di San Gennaro
Vesuviano, con la quale si approvava il progetto della Rete Informagiovani per I’anno 2009, ai sensi
della legge Regionale nro 14/2000, nonché ai sensi del Decreto Regionale nro 33 del 24/07/2008;

Dato atto che il progetto in questione, relativo all’ Azione A) — Linee Operative di Politiche
Giovanili ¢ teso al potenziamento dei Servizi Informativi dei Centri e dei Punti Informagiovani,
mediante il ricorso a forme di collaborazioni professionali con giovani in possesso di titoli di laurea
cosi come indicate nelle medesime Linee Guida;

Vista la deliberazione giuntale nr. 73 del 29/12/2009, con la quale & stato statuito di affidare
I’incarico di collaborazione di cui in oggetto previo espletamento di procedura selettiva su base
curriculare.

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli, per mesi dodici, per il conferimento di un
incarico di collaborazione esterna nel Servizio Punto Informagiovani del Comune di San
Gennaro Vesuviano, a personale laureato nelle discipline secondo la tipologia di laurea
pubblica nelle linee operative per i giovani — Anno 2008 — Azione ‘“A”, del Decreto del
Dirigente del Settore A.G.C. 17 Educazione, Formazione Professionale, Politiche Giovanili del
Forum Regionale ORMEL n. 73 del 18/12/2008, alle pagine n.ro 18 e 19, nonché ai sensi del
D.M. del 28/11/2000 e del 16/03/2007, per la PROMOZIONE E L’INCENTIVAZIONE DEL
SERVIZIO INFORMAGIOVANI E COORDINAMENTO DELLA RETE S.LR.G. -
AZIONE DI SISTEMA SUI CENTRI;

1. Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso si richiede un’adeguata conoscenza della
lingua italiana);

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) idoneita fisica all’impiego;

d) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

e) non essere stato destituito o dispensato da impiego pubblico;

2. Requisiti specifici di ammissione
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Possesso di diploma di laurea in una delle classi sotto riportate:

Classi di laurea ex D.M. 28-11-2000:

N. Denominazione

classe

13/S Classe delle lauree specialistiche in editoria, comunicazione multimediale
e giornalismo;

43/S Classe delle lauree specialistiche in lingue straniere per la comunicazione
internazionale

49/S Classe delle lauree specialistiche in metodi per la ricerca empirica nelle
scienze sociali

56/S Classe delle lauree specialistiche in programmazione e gestione dei servizi
educativi e formativi

57/S Classe delle lauree specialistiche in programmazione e gestione delle
politiche e dei servizi sociali

58/S Classe delle lauree specialistiche in psicologia

59/S Classe delle lauree specialistiche in pubblicita e comunicazione d'impresa

60/S Classe delle lauree specialistiche in relazioni internazionali

67/S Classe delle lauree specialistiche in scienze della comunicazione sociale e
istituzionale

Classi delle lauree universitarie ex D.M. 16-3-2007:

L-12 mediazione linguistica

L-16 scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione

L-19 scienze dell'educazione e della formazione

L-20 scienze della comunicazione

L-36 scienze politiche e delle relazioni internazionali

L-39 servizio sociale

L-40 sociologia

L-41 statistica

Classi di laurea magistrale ex D.M. 16-3-2007:

LM-19 Informazione e sistemi editoriali

LM-38 Lingue moderne per la comunicazione € la cooperazione internazionale

LM-52 Relazioni internazionali

LM-59 Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita

LM-63 Scienze della pubbliche amministrazioni

LLM-87 Servizio sociale e politiche sociali

LM-88 Sociologia e ricerca sociale

LM-91 Tecniche e metodi per la societa dell'informazione

LM-92 Teorie della comunicazione

L.M-93 Teorie e metodologie dell'e-learning e della media education

3. La domanda di ammissione alla selezione contenente la documentazione che segue, dovra
pervenire in busta chiusa all’ufficio protocollo del Comune di San Gennaro Vesuviano,
oppure spedita, a mezzo raccomandata A.R., indirizzata al Comune di San Gennaro
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Vesuviano, Piazza Margherita, con 1’indicazione sulla busta della dicitura: “Avviso
Pubblico per titoli, per mesi dodici, per il conferimento di un incarico di
collaborazione esterna nel Servizio Punto Informagiovani del Comune di San
Gennaro Vesuviano (Na), afferente alla Rete Distrettuale del Centro
InformaGiovani di Ottaviano (Na)” — Legge Regionale nr. 14/2000 — anno 2009,
da pervenire al protocollo generale dell’Ente entro e non oltre 15 (quindici) giorni dalla
data di inizio pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio del Comune di San
Gennaro Vesuviano, e cio¢ entro il 27/03/2010, ore 12.00, a pena di esclusione. Fara fede
il timbro di acquisizione delle domande al protocollo generale dell’Ente.

Nelle domande di partecipazione, da redigersi secondo 1’apposito modulo, pubblicato sul sito
internet, i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, a_pena di esclusione,
quanto segue:

il cognome e nome;

il luogo e la data di nascita;

il luogo di residenza;

il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione all’avviso e I’impegno a comunicare
eventuali cambiamenti di recapito;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

il godimento dei diritti civili e politici ovvero 1 motivi del mancato godimento;

per 1 cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea, di godere
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza ovvero 1 motivi del mancato
godimento, nonché di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste stesse;

il possesso dell’idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

I’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate e 1 procedimenti penali
pendenti e la loro natura;

le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero I’assenza di tali cause;
lo stato di pubblico dipendente con I’indicazione dell’ Amministrazione di appartenenza ovvero
di non essere un pubblico dipendente;

il possesso del titolo di studio prescritto, con I'indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e
dell’istituto che lo ha rilasciato, e degli altri requisiti specifici indicati nel presente avviso;
I’accettazione, senza alcuna riserva, delle condizioni previste nel presente bando di concorso.

Vanno acclusi all’istanza, pena I’esclusione i seguenti documenti:

1) copia del proprio curriculum formativo e professionale, con relativa autocertificazione dei
titoli in possesso, datato e firmato;

2) copia del titolo di studio necessario alla partecipazione al bando, su cui ¢ rilevabile il voto di
laurea;

3) copia del documento di riconoscimento, datato e firmato;

4) scheda di autovalutazione dei titoli, datata e firmata.

Successivamente, in caso di nomina, si esibiranno i titoli e la documentazione originale.

4. La selezione sara effettuata da un’apposita commissione, nominata dal Responsabile del

Servizio Sociale e avverra secondo i seguenti criteri:
a) valutazione del curriculum formativo e professionale, secondo la scheda allegata al presente
bando;
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b) a parita di punteggio sara prescelto I'Operatore piu giovane.

5. Degli idonei, verra stilata una graduatoria con il relativo punteggio e al primo verra conferito
P’incarico mediante una convenzione della durata di mesi dodici, secondo le specifiche condizioni
come di seguito:

a) Al primo classificato nella graduatoria di merito, sara proposta la stipula di un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co.), per un importo annuo lordo,
onnicomprensivo (IVA e contributi inclusi se dovuti) di €. 10.055,41 (come da progetto);

b) Gli impegni orari e i contenuti saranno oggetto di contratto da stipularsi con il Responsabile
del Servizio Sociale, cui afferisce il Servizio del Punto Informagiovani del Comune di San
Gennaro Vesuviano;

c) Alla fine di ogni mese lavorativo il collaboratore dovra stilare un report mensile, per la
verifica quali-quantitativa delle attivita svolte e presentarlo al Responsabile del Servizio
Sociale del Comune di San Gennaro Vesuviano;

d) Le attivita di cui al progetto, dovranno svolgersi presso il Comune di San Gennaro
Vesuviano, secondo un orario concordato con il Responsabile del Servizio e in grado di
soddisfare le esigenze dell’utenza;

e) Nessun rimborso relativo a trasporti, vitto ed altro & dovuto all’operatore.

6. L' Amministrazione Comunale si riserva I'insindacabile facolta di sospendere, o prorogare i
termini della procedura di selezione senza che i candidati o qualsiasi altro soggetto possano
per questo eccepire o pretendere alcunché.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Comune di San Gennaro Vesuviano —
Servizio Sociale, Responsabile del Procedimento Sig.ra Caterina SCANZANO, negli orari di ufficio
e/o al seguente numero telefonico: 081/8286907.

Il presente avviso, con il relativo schema di domanda, ¢ inserito sul sito internet del Comune di San
Gennaro Vesuviano: www.comune.sangennarovesuviano.na.it

San Gennaro Vesuviano, li 12 marzo 2010

IL RESPONSABILE ad interim DEL SERVIZIO SOCIALE
Avv. Lucia PETTI



Avviso Pubblico per titoli, per mesi dodici, per il conferimento di un incarico di
collaborazione esterna nel Servizio Punto Informagiovani del Comune di San Gennaro
Vesuviano (Na), — afferente alla Rete Distrettuale del Centro InformaGiovani di
Ottaviano (Na) — Legge Regionale n. 14/2000 — anno 2009 -.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Il / La sottoscritto/a
Cognome Nome

Nato/a a

compila, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,
modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di valutazione:

Da compilare a

Da compilare a

cura del | cura della
candidato commissione
LAUREA VECCHIO | 110 E LODE 12
ORDINAMENTO 0| 110 10
LAUREA SPECIALISTICA | 109-105 08
SPECIFICA 100-104 06
AL DI SOTTO 04
110 E LODE 12
LAUREA NUOVO | 110 10
ORDINAMENTO  (Cinque | 109 — 105 08
anni) 104 -100 06
AL DI SOTTO 04

Stage, borse di studio, formazione specifica (max 5)
2 punti per ognuno

Seconda laurea
5 punti - 2 Punti laurea breve

Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione al
relativo Albo
5 punti

Idoneitd in concorsi e/o selezioni pubbliche dei profilo
professionali attinenti all’incarico (max 2)
4 punti

Patente europea ECDL
4 punti

Pubblicazioni documentate su argomenti di politiche giovanili
e sociali — (Max 3)
2 punti per ognuna

Docenza in  corsi  di [Ogni corso non inferiore a
formazione/aggiornamento ~ 30h (max. 2 corsi)
per enti pubblici e del 3° 5 punti per ognuno

settore Di durata inferiore (max. 2
corsi)

3 punti per ognuno




Coordinamento di progetti di politiche giovanili (n. 2 punti
per ogni progetto)
Max. 8 punti

Collaborazioni professionali con enti pubblici (Punti 2 per
ogni anno di attivita)
Max. 10 punti

Conoscenza della lingua Inglese, scritta e parlata
4 punti

Data

Firma




Schema domanda di partecipazione.

Al Responsabile del Servizio Sociale
del Comune di
San Gennaro Vesuviano (Na).

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli, per mesi dodici, per
il conferimento di un incarico di collaborazione esterna nel Servizio Punto Informagiovani del
Comune di San Gennaro Vesuviano (Na), — afferente alla Rete Distrettuale del Centro
InformaGiovani di Ottaviano (Na) — Legge Regionale n. 14/2000 — anno 2009 -.

Il / La sottoscritto /a

Nato/a a n_/ 1/
e residente in alla via

N , CAP :

codice fiscale:
tel

e-mail X

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli, per I’assunzione di mesi dodici di un collaboratore
esterno da impiegare nel servizio Punto Informagiovani del Comune di San Gennaro Vesuviano (Na),
appartenente alla Rete Distrettuale Informagiovani di Ottaviano (Na), ai sensi della legge Regionale
n.ro 14/2000, anno 2009,- indetta con delibera di Giunta Municipale n.ro 73 del 29/12/2010.

A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.ro 445 del 28/12/2000,
sulla responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 47 del citato D.P.R., e sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e Di essere nato a il ;
e codice fiscale ;
e Di essere cittadino Italiano o di uno Stato facente parte dell’Unione Europea (i candldatl
appartenenti ad uno degli Stati Membri dell’Unione Europea devono indicare lo Stato di
appartenenza),
e Di essere residente in aIIa Via
; Cap. n.ro ;
e Di godere dei diritti civili e politici, ovvero i motivi del mancato godimento;
e Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, (per i cittadini stranlerl
appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea, di godere dei diritti civili e politici
dello Stato di appartenenza o provenienza ovvero i motivi del mancato godimento, nonché di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana);




Di non essere mai stato destituito da precedenti impieghi presso altre pubbliche amministrazioni
ovvero di non essere dichiarato decaduto ai sensi dell’art: 127, lettera d), del D.P.R. n.ro 3/1957,;
Di non avere precedenti penali, né di avere procedimenti penali in corso, (ovvero le eventuali
condanne riportate e i procedimenti penali pendenti, dei quali si specifica la
natura: );
Di non aver riportato condanne penali a pene detentive per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione;

Di essere in possesso del seguente titolo di studio: :
conseguito nell’ anno scolastico ,presso: ;
Di accettare, senza alcuna riserva, le condizioni previste nel bando di concorso in oggetto;

Di essere di sana e robusta costituzione fisica ed in possesso dell’idoneita psico-fisica e attitudine
all’impiego da svolgere;

Di non essere stato destituito o dispensato dai pubblici uffici per persistente insufficiente
rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127
comma 1 lettera d), del D.P.R. 10.01.1957, n.ro 3 (ovvero le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego);

Di aver prestato i seguenti servizi, in posizione di ruolo e non di ruolo, sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato, alle dipendenze di
P.A.

Di essere in possesso dei seguenti titoli:

(indicare tutti i titoli, compresi quelli non richiesti dal bando ma che il candidato ritiene utile
presentare ne proprio interesse e i titoli di preferenza e precedenza a parita di valutazione come
individuati nell’art.5 del D.P.R. n.ro 487/1994, con indicazione degli estremi relativi al
conseguimento dei suddetti);

Che quanto dichiarato nel curriculum allegato e veritiero e di impegnarsi a documentare
formalmente quanto dichiarato;

Di accettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nel bando di concorso e nel vigente
Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Di desiderare ricevere eventuali comunicazioni relative al presente concorso al seguente
indirizzo tel. e
di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune di San Gennaro Vesuviano per iscritto
eventuali variazioni di indirizzo;

Consapevole che le informazioni rese, relative e stati, fatti e qualita personali saranno utilizzate per
quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, ai sensi
dell’art. 13 del D.Igs. 30.06.2003, n. 196, autorizza I’utilizzo medesimo per i fini suddetti, secondo
quanto stabilito dall’art. 16 del Bando di concorso.

Alla presente allega :

- Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita, datato e firmato;
- Copia del titolo di studio necessario alla partecipazione del bando;
- Curriculum formativo e professionale redatto in carta libera datato e firmato;

San Gennaro Vesuviano, Li

Firma



